FORMATION
ACCELEREE
POUR MANAGERS

VOTRE TEMPS EST PRECIEUX |
AFFINER UN CERTAIN NOMBRE
DE COMPETENCES DE MANIERE
RAPIDE ET EFFICACE

En bref:

En tant que manager, vous étes une "pieuvre".

De nombreuses compétences sont attendues de vous :
gestion du personnel - planification - apporter des
changements - étre responsable - présider des réunions -
travailler de maniere efficace et ciblée - entretiens
d'évaluation .. N'est-ce pas!

Nous rendons les choses inconscientes conscientes et nous
nous assurons gu'évoluer de l'inconscient au conscient et
compétent pour que l'on devienne finalement
inconsciemment compétent.

Soyons honnétes : personne n'est parfait !

Il'y a probablement un certain nombre
d'aptitudes/compétences que vous ne connaissez pas.
dont vous savez gu'ils peuvent étre affités.

Il est bien connu que les meilleurs managers sont assistés
par un formateur-coach. Utilisez ce pouvoir et excellez.

APPROCHE:

Etape 1: Interview de 30' pour déterminer les objectifs
Etape 2 : Préparation/envoi du ppt sur mesure
Etape 3: Le responsable se prépare et passe en revue les ppt!
Etape 4 : 1ére conversation de coaching/formation

de 60'a 90!
Etape 5: 2e session de coaching/formation de 60'a 90'.
Etape 6 : Helpdesk pendant les 3 mois suivant I'entretien.
Etape 7 : Maintenir le cycle de formation continue

(autres themes)

CONTACT

GROUPE CIBLE

E-mail: ingrid@opleidingsmakelaar.be

Tél: +32 470 2928 12

E-mail: jean-claude. laurent@opleidingsmakelaar.be
Tal: +32 478 99 96 29 ensuite d'exceller et de servir encore mieux l'entreprise et
Siteweb: www.opleidingsmakelaar.be l'équipe.

KMOP erkenningsnummer: DV.0225280

Les managers qui veulent investir en eux-meémes pour pouvoir

Option : Votre profil des forces et des talents de Clifton
(22 € : profil de base (hors TVA)



